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Instrukcja wdrozeniowa innowacji spotecznej

Projektodawca

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Innowator:
Miasto i Gmina Sztum/ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie.

Tytut projektu:

»Masz wpltyw na wiasne zycie- animacja droga do samodzielnosci”.

Nazwa produktu finalnego:

»Animacja droga do samodzielnosci”.

Innowacja spoteczna byta testowana w ramach projektu POWER.04.01.00-00-1053/15
pt. ,Ustugi opiekuricze dla oséb niepetnosprawnych” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Krétki opis innowacji spotecznej - informacja o produkcie i jego zastosowaniu.

Innowacja spoteczna pn. ,Animacja drogg do samodzielnosci” ma na celu
uzupetnianie oraz wzmacnianie dotychczasowych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Kluczowym elementem innowacji spotecznej jest animator osoby z niepetnosprawnosciami.
Zadaniem animatora jest wsparcie osoby w codziennym funkcjonowaniu, m.in. w zatatwianiu
spraw urzedowych, robieniu zakupdw, poszukiwaniu niezbednych informacji, wspdlnym
przygotowywaniu positkéw oraz ksztattowaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego. Zakres
oferowanego wsparcia animatora jest stopniowo zmniejszany w wymiarze miesiecznym w celu
zwiekszenia swobody funkcjonowania osoby, jednakze wsparcie animatora w mniejszym wymiarze
pozwala zapewnié¢ poczucie pewnosci i wsparcia w pojawiajgcych sie sytuacjach trudnych.
Zadaniem animatora jest rowniez wdrazanie pomocy sgsiedzkiej. Dodatkowg forma wsparcia s3
indywidualne spotkania z psychologiem i terapeuta, a takze grupy wsparcia. Grupy wsparcia oséb
z niepetnosprawnos$ciami, prowadzone sg przy wsparciu animatora/psychologa, majg na celu
nabycie umiejetnosci nawigzania wzajemnej relacji. Natomiast animatorzy, dzieki uczestnictwie
w grupach wsparcia, majg mozliwosé¢ dzielenia sie napotkanymi trudnosciami oraz wspdélnego

wypracowywania rozwigzan.

- Komu produkt pomaga?

Odbiorcami wsparcia oferowanego w ramach innowacji spotecznej mogg zostaé:

e osoby niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bad?
osoby z niepetnosprawnosciami, ktére nie posiadajg przedmiotowego orzeczenia;

e osoby prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowe badZ wspdlne gospodarstwo
domowe z innymi osobami;

e osoby nieposiadajgce rodziny badz posiadajgce rodzine.

Ponadto posrednimi odbiorcami efektéw otrzymanego wsparcia przez osoby

z niepetnosprawnosciami sg m.in. ich faktyczni opiekunowie. Dzieki wsparciu animatora

uczestnicy innowacji nabywajg nowe umiejetnosci i pokonujg dotychczasowe trudnosci, co

pozwala im w wiekszym wymiarze swobodniej i prawidtowo funkcjonowaé¢ w srodowisku

lokalnym. Czas spedzany z animatorem jest réwnoznaczny czasem wolnym opiekunow.
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- Na jakie potrzeby odpowiada?

Zakres oferowanego wsparcia skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére potrzebujg wsparcia drugiej osoby m.in. w czynno$ciach, w zakresie ktérych brak
umiejetnosci uniemozliwia im prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku. Oferowany zakres
wsparcia ma na celu uzupetnienie oraz wzmocnienie dotychczasowe dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami. Odbiorcami innowacji powinny zosta¢ osoby, ktdre z uwagi na swéj
stan zdrowia, miejsce zamieszkania oraz trudnosci zycia codziennego nie uczestniczg aktywnie
w zyciu spotecznym. Osoby te potrzebujg kogos, kto poswieci im swdj czas, wystucha, pomoze
w codziennym funkcjonowaniu. Wsparcie oferowane w ramach testowanej innowacji ma na

celu usamodzielnienie oséb oraz ich integracje ze srodowiskiem lokalnym.

- Kiedy warto stosowac?

Innowacje nalezy stosowaé¢ w celu dotarcia do o0sdb, ktérych stan fizyczny
i psychiczny pozwala, przy zakresie oferowanego wsparcia, na samodzielne
funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym. Zakres oferowanego wsparcia pozwoli naby¢
przez osoby z niepetnosprawnos$ciami umiejetnos¢ pokonywania trudnosci towarzyszacych im
dotychczas w zyciu codziennym. Jednoczesnie pozwoli pozosta¢ w srodowisku zamieszkania i
bedzie dziataniem profilaktyczno-edukacyjnym. W zakresie metodyki pracy animatora nalezy
stwierdzié, iz jest ona ukierunkowana na wzmacnianie niezaleznosci oséb niepetnosprawnych
i ich zdolnosci do niezaleznego zycia. Zwiekszona liczba godzin wsparcia na osobe przyczynita
sie do osiggniecia lepszych rezultatdw w odniesieniu do uczestnikdw niz tradycyjne

rozwigzania.

Minimalne wymagania organizacyjne, finansowe, techniczne.

- wymagania techniczne i lokalowe

Innowacja nie wymaga zasobdéw lokalowych i technicznych. Priorytetowym elementem
innowacji sg zasoby ludzkie, tj. specjalisci, ktdrzy na co dzien beda swiadczyli prace w miejscu
zamieszkania osoby z niepetnosprawnosciami, co pozwoli na nabycie umiejetnosci

i kompetencji w srodowisku naturalnym uczestnika.
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- wymagania finansowe

Koszt testowanej innowacji ksztattuje sie na poziomie 1000-1600 ztotych na osobe miesiecznie
w zalezno$ci od skali wsparcia w danym miesigcu, co wynika ze znacznej intensywnosci
wsparcia - ktéra jest zwiekszona 3-4 krotnie w stosunku do tradycyjnych dziatan OPS.
Wskazana wysokos¢ kosztu jest wynikiem zapewnienia uczestnikom pokrycia wydatkéw
zwigzanych z wyjsciem do kina czy restauracji, tj. zakup biletéw wstepu, pokrycie kosztu ustugi
gastronomicznej. Zakupiono takze gry planszowe, ktére byty wykorzystywane podczas pracy
z animatorem czy terapeutg jako forma ksztattowania umiejetnosci organizacji czasu wolnego.
Koszt wdrozenia opisywanej innowacji spotecznej, ktéra zaktada jedynie koszty zatrudnienia
personelu, ksztattowatby sie na poziomie od 1310,00 zt. do 235,00 zt. na 1 osobe miesiecznie.
Koszt na uczestnika innowacji ulega comiesiecznemu obnizeniu z uwagi na zmniejszenie

wymiaru wsparcia $wiadczonego przez animatora osoby z niepetnosprawnosciami.

- wymagania organizacyjne
Konieczno$¢ zaangazowania pracownika merytorycznego instytucji/organizacji, ktory

nadzorowatby przebieg procesu animacji.
3. Dziatania, jakie nalezy podja¢ na rzecz wdrozenia innowacji spotecznej.

Etap I. Zaplecze kadrowe i/lub rekrutacja pracownikéw.

Zatrudnienie/oddelegowanie personelu niezbednego do prawidtowej realizacji innowacji,
ktéry w zakresie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego pracowat/wspoétpracowat
z osobami z niepetnosprawnosciami. W ramach personelu konieczne jest zatrudnienie
animatora (z uwzglednieniem zmniejszane wymiaru wsparcia: 24h/m-c, 20h/m-c, 16h/m-c,
12h/m-c, 8h/m-c, 4h/m-c, 2h/m-c), terapeuty (praca $wiadczona w wymiarze 1h/m-c dla
kazdego uczestnika przez okres udziatu w innowacji) oraz psychologa (praca swiadczona
w wymiarze 1h/m-c dla kazdego uczestnika przez okres udziatu w innowacji oraz prowadzenie
grup wsparcia). Animator oraz psycholog uczestniczg rowniez w diagnozie uczestnikdw
innowacji w wymiarze 2h/os. Wskazane jest réwniez nawigzanie wspotpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, ktéry na co dzied pracuje réwniez z osobami z niepetnosprawnosciami

(pracownik socjalny).

Zatgczniki: brak.
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Etap Il. Rekrutacja uczestnikéw i/lub uzytkownikéw.

Rekrutacja grupy docelowej (osoby z niepetnosprawnosciami, prowadzgce jednoosobowe
gospodarstwa domowe badz wspdlne gospodarstwo domowe zinnymi osobami,
nieposiadajgce rodziny badZ posiadajgce rodzine). Informacja dotyczgca oferty animacji
srodowiskowej osoby z niepetnosprawno$ciami zostaje umieszczona na stronach
internetowych instytucji, profilach spotecznosciowych oraz rozpowszechniona w srodowisku
lokalnym (m.in. informacje w lokalnej gazecie, biuletynie, plakaty). Grupa docelowa zostaje

wybrana na podstawie wypetnionych formularzy rekrutacyjnych.
Zatgczniki: wzory dokumentéw rekrutacyjnych.

Etap lll. Opracowanie planu wsparcie i jego wdrozenie.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy przez psychologa, animatora oraz pracownika
socjalnego pracujgcego w sSrodowisku osoby z niepetnosprawnosciami (jesli uczestnik
innowacji jest klientem OPS) opracowany zostaje indywidualny plan wsparcia, ktéry zawiera
zestaw najwazniejszych  potrzeb, trudnosci, mozliwosci oraz preferencji osoby
niepetnosprawnej. Plan wsparcia realizowany jest poprzez zmniejszany wymiar pracy
animatora osoby z niepetnosprawnosciami, a takze psychologa i terapeuty. Dodatkowo
organizowane sg grupy wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i animatoréw oraz piknik

integracyjny.

Zatgczniki: Formularz diagnozy uczestnika innowacji; Formularz planu wsparcia uczestnika;
Formularz ankiety ,,pre” i ,post”; Formularz przebiegu procesu animacji; Formularz przebiegu
spotkan z psychologiem i terapeuty; Arkusz obserwacji -sporzadzony po kazdym m-cu wsparcia

Swiadczonego przez animatora.

Etap IV. Monitoring wsparcia.
W celu wprowadzania koniecznych zmian i prawidtowosci oferowanego wsparcia konieczne
jest zaangazowanie pracownika merytorycznego instytucji/organizacji, ktéry bedzie

nadzorowat przebieg procesu animacji.
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4. Mozliwosci pozyskania finansowania

W celu stosowania innowacji niezbedne jest zabezpieczenie $rodkow finansowych na
wynagrodzenia dla kadry zaangazowanej w realizacje wsparcia oraz organizacje spotkania
integracyjnego. Finansowanie takich wydatkdw moze by¢ realizowane w oparciu o $rodki wtasne
instytucji/organizacji/stowarzyszenn z uwzglednieniem ich wewnetrznych przepiséw izaplecza
finansowego. Innowacja moze byé czesSciowo finansowana réwniez ze $rodkéw projektowych
PFRON, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, ASOS lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Mozliwe jest tez finansowanie innowacji w ramach srodkéw wtasnych jednostek
samorzgdowych, jezeli wynika to ze strategii gminy.

Dotychczasowe wsparcie OPS w duzej mierze kierowane byto do oséb bezrobotnych i ubogich.
W zwigzku ze zmiang dysfunkcji oséb, m.in. korzystajgcych z pomocy spotecznej (tj. wzrost liczby
0s6b z niepetnosprawnosciami czy dtugotrwatymi chorobami), srodki budzetowe mogg zostac

przekazane na finansowanie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.



