Model innowacji spotecznej
”Asystent czasu wolnego” (w specyfikacji tytut: ,Asystent rodzinny”.)

Innowacja spoteczna ,Asystent czasu wolnego” odpowiada na niezaspokojong
dotychczas potrzebe rodzin z dzieckiem oraz dorostym dzieckiem z niepetnosprawnoscig, w
obszarze odpoczynku i czasu wolnego. Obecnie funkcjonujgce formy wsparcia koncentrujg
sie gtdwnie na aspektach finansowych i medycznych. Nie uwzgledniaja jednak opieki
wyreczajgcej, umozliwiajgcej tgczenie opieki nad osobg niepetnosprawng z odpoczynkiem.
Zazwyczaj rodziny, w ktorych pojawia sie niepetnosprawne dziecko
z koniecznosci rezygnujg z zycia towarzyskiego, a co za tym idzie ograniczajg kontakty
spoteczne oraz odpoczynek. W konsekwencji cztonkowie takich rodzin bardzo szybko
doswiadczajg chronicznego zmeczenia, wypalenia oraz pogorszenia stanu zdrowia na
poziomie fizycznym i psychologicznym.

Innowacja polega na przygotowaniu i wigczeniu w prace z rodzing asystenta czasu
wolnego, ktdrego zadaniem jest zorganizowanie i towarzyszenie osobie niepetnosprawnej
w czasie wolnym, w tym w opiece weekendowej, tak aby rodzice i rodzenstwo osoby
z niepetnosprawnoscia mogli ten czas poswieci¢ na rézne formy odpoczynku. Rolg takiego
asystenta jest w zaleznosci od stopnia sprawnosci osoby niepetnosprawnej spedzania z nig
czasu wolnego w miejscu zamieszkania lub organizacji wyjs¢, np. do kina, na wystawe, na
spacer, na basen.

Innowacja polega takze na tym, ze role asystenta rodzinnego moga petni¢ osoby po
przeszkoleniu, nie posiadajgce tak jak w przypadku ustug specjalistycznych SUO, wysokich
specjalistycznych kwalifikacji. Szczegdlnie w Srodowiskach poza- aglomeracyjnych, gdzie
dostep do specjalistdw jest ograniczony, tworzy to mozliwos¢ stosunkowo prostego
przygotowania oséb do roli asystenta, takze w formie wolontariatu. Taka innowacja stwarza
wieksze szanse na odcigzenie tych rodzin, ktére z racji zamieszkiwania w mniejszych
miejscowosciach majg utrudniony dostep do wsparcia. Sg to rodziny najbardziej zagrozone
ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym.

Obecnie na rynku pomocowym nie funkcjonuje zadna ustuga odpowiadajgca na
zdiagnozowang przez nas potrzebe zagospodarowania czasu wolnego zaréwno przez rodziny
jak i same osoby niepetnosprawne. Ustugi SUO dotyczg czynnosci specjalistycznych, takich
jak edukacja, terapia, poradnictwo specjalistyczne i zgodnie z rozporzgdzeniem muszg by¢
wykonywane przez wysoko wykwalifikowanych specjalistow (psychologa, pedagoga,
logopede, pracownika socjalnego, terapeute zajeciowego itp. ). Dodatkowo sg to ustugi
ptatne, co stanowi istotne ograniczenie w ich dostepie.

Nasza innowacja ma charakter wielobiegunowy i oddziatujgcy réwniez na srodowisko
lokalne rodziny osoby z niepetnosprawnoscia, poniewaz:



1. Stwarza rodzinie szanse na odpoczynek, realizacje pasji i zainteresowan, poswiecenie
czasu zdrowemu rodzenstwu osoby niepetnosprawnej.

2. Zwieksza mozliwos¢ nawigzywania przez rodzine kontaktéw spotecznych, nie tyko
w kontekscie bycia ,rodzing z niepetnosprawnoscia” a co za tym idzie budowania
wsparcia spotecznego i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu rodziny.

3. Stwarza szanse osobie niepetnosprawnej zafunkcjonowania poza s$rodowiskiem
rodzinnym, wchodzenia w interakcje spoteczne na zewnatrz rodziny.

4. Pozwala osobie niepetnosprawnej na realizacje pasji, zainteresowan, korzystania
z kultury.

5. Daje mozliwo$¢ osobom bez przygotowania wysokospecjalistycznego, do podjecia
pracy w charakterze asystenta czasu wolnego, rowniez w formie wolontariatu.

Etapy realizacji innowacji:
Realizacja innowacji podzielona jest na dwa gtéwne etapy:

l. ETAP I. Przygotowanie 0s6b do roli asystentéow czasu wolnego
1. Rekrutacja oséb do roli asystenta czasu wolnego.

Nie musza to by¢ osoby z wysoko specjalistycznymi kwalifikacjami zawodowymi. Szukamy
0s6b zainteresowanych wspieraniem rodzin i 0séb niepetnosprawnych, pracg spoteczng, np.

e wolontariusze
e pracownicy MOPR
e animatorzy czasu wolnego
e dziatacze spoteczni
e inne osoby chetne, zainteresowane spedzeniem czasu wolnego z osobg
niepetnosprawng
2. Rekrutacja personelu do projektu
e Koordynator — osoba odpowiedzialna za rekrutacje do projektu oraz koordynacje
dziatan.
e Psycholog — zadaniem psychologa jest wsparcie rodzin oraz prowadzenie
superwizji i grupy wsparcia dla asystentéw czasu wolnego.
e Pielegniarka — prowadzenie szkolenia dla asystentéw czasu wolnego.
e Ratownik medyczny - prowadzenie szkolenia dla asystentédw czasu wolnego.
e Animator czasu wolnego- prowadzenie szkolenia dla asystentéw czasu wolnego.
3. Przygotowanie i przeprowadzenie programu szkoleniowego dla asystentdéw.

Program obejmuje nastepujgce zagadnienia:

- szkolenie ogdlne dotyczace funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin
(budowanie kontaktu, problemy, bariery, potrzeby)



- szkolenie z tematu czasu wolnego o0sdb niepetnosprawnych oraz mozliwych form jego
spedzania

- szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
4. Zapewnienie sali szkoleniowej z rzutnikiem i laptopem.

Il. ETAP Il. Spedzanie czasu wolnego asystenta czasu wolnego z o0sobg

niepetnosprawna.

1. Rekrutacja rodzin oséb z niepetnosprawnoscia zainteresowanych wsparciem.

2. Zapewnienie lokalu do spotkan psychologa z rodzinami.

3. Zatrudnienie psychologa, ktérego rolg jest praca z kazdg rodzing w wymiarze
2 godzin w miesigcu. Zadaniem psychologa jest wsparcie rodziny w daniu
sobie prawa do odpoczynku, powierzenie niepetnosprawnego dziecka osobie
z poza rodziny.

Do rodzin mozna dotrze¢ poprzez lokalne poradnie psychologiczno —pedagogiczne, MOPRYy,
PCPRy, OPSy, szkoty z klasami integracyjnymi.

4. Nawigzanie kontaktu przez asystentow czasu wolnego z osobami
niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

5. Organizacja czasu wolnego w sposdb uzgodniony z osobg niepetnosprawng
oraz jej rodzing.

Efektywnos¢ odpoczynku zapewnia 6 godzin wsparcia tygodniowo dla rodziny. Przy czym
jednorazowe spotkanie asystenta czasu wolnego z osobg niepetnosprawng nie powinno
trwaé krécej niz 3 godziny jednorazowo.

6. Wsparcie merytoryczne i superwizyjne asystentédw czasu wolnego przez
psychologa.

Indywidualna superwizja dla asystentéw w wymiarze 2 godzin w miesigcu oraz grupa
wsparcia dla asystentéw 1 raz w miesigcu.

Grupa odbiorcow i uzytkownikow:

Odbiorcami innowacji spotecznej sg osoby z niepetnosprawnoscig a takze same
rodziny lub opiekunowie. Drugg grupg odbiorcéw sg osoby zainteresowane petnieniem roli
asystenta czasu wolnego.

Bardzo czesto osoba z niepetnosprawnoscig, ktéra ma problem z samodzielnym
funkcjonowaniem, zostaje zaopiekowania przez jednego z rodzicéw, ktéry poswieca swoje
zycie zawodowe i osobiste cele na rzecz rehabilitacji, opieki i usprawniania niesamodzielnego
cztonka rodziny. Na drugim rodzicu (jesli jest) zostaje potozona koniecznos$¢ utrzymania catej
rodziny, co rowniez wigze sie ze znacznymi obcigzeniami zaréwno psychologicznymi jak
i czasowymi. W efekcie opiekunowie osoby z niepetnosprawnosciag bardzo szybko



doswiadczajg wyczerpania i wypalenia. Bardzo czesto relacje w takiej rodzinie sg zaburzone
przez mieszanie roli rodzica i terapeuty. Miedzy partnerami takze dochodzi czesto do
osfabienia lub przerwania wiezi, wynikajagce z przecigzenia i koncentracji na
niepetnosprawnym cztonku rodziny. Cierpi czesto takze zdrowe rodzerstwo osoby
z niepetnosprawnoscig, ktorego potrzeby z racji wypalenia rodzicow oraz koncentracji
rodziny na potrzebach osoby z niepetnosprawnoscig, s zaspokajane w minimalnym stopniu.

Innowacja ,Asystent czasu wolnego”, jest wiec propozycja bardzo potrzebng,
pozwalajgcy ,,odetchngé” od codziennych wyczerpujacych obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad osobg niepetnosprawng. Niejednokrotnie rodziny oséb z niepetnosprawnoscia nie maja
mozliwosci pozostawienia z nikim osoby podopiecznej, co catkowicie ogranicza im mozliwos¢
zaspokojenia podstawowych potrzeb zwigzanych z relaksem, odpoczynkiem, wyspaniem sie
a réwniez skorzystaniem z dostepu do kultury czy utrzymywaniem kontaktow towarzyskich.

Taka sytuacja powoduje takze brak doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem osoby
niepetnosprawnej poza srodowiskiem rodzinnym. Przynosi to bardzo duze szkody zaréwno
opiekunom, ktérzy czesto nie wyobrazajg sobie, ze ich syn, czy cérka mogg funkcjonowacd
poza rodzing, jaki i samej osobie niepetnosprawnej, ktdra nie doswiadcza sytuac;ji
umozliwiajgcych usamodzielnianie sie w mozliwym dla niej stopniu i wchodzenia w
interakcje spoteczne poza najblizszg rodzing. Dostarczenie zaréwno opiekunom jak i osobie
niepetnosprawnej doswiadczenia funkcjonowania poza $rodowiskiem rodzinnym jest
konieczne do rozwoju kompetencji spotecznych i wychodzenia z izolacji.

Podmioty, ktére moga by¢ zainteresowane innowacjq:

e Samorzady i ich jednostki podlegte, realizujgce zadania z zakresu opieki
spotecznej i wsparcia rodziny (OPSy, MOPRYy, )

e Organizacje spoteczne

e Hospicja

e Animatorzy czasu wolnego

e Wolontariusze

e Dziatacze spoteczni

Podczas testowania innowacji spotecznej zostaty opracowane nastepujace dokumenty:

e program szkoleniowy dla asystentéw czasu wolnego.
e Oceny kompetencji asystentéw w formie ankiet i wywiaddw przed i po cyklu
szkolen

Podsumowanie:

Innowacja , Asystent czasu wolnego” zostata bardzo wysoko oceniona zaréwno przez
rodziny jak i same osoby z niepetnosprawnoscig. ZauwazyliSmy poprawe w zakresie
ogolnego funkcjonowania psychofizycznego opiekundw o0séb niepetnosprawnych



przejawiajgce sie wzrostem energii do dziatania, dbaniem o wtasne potrzeby,
zainteresowanie  ulubionymi  aktywnosciami oraz zwiekszenie autonomii  0s6b
z niepetnosprawnoscig, wzrost umiejetnosci spotecznych i dbania o wtasny odpoczynek i czas
wolny.

Wsrdd oséb petnigecych funkcje asystenta czasu wolnego zaobserwowali$my znaczny
wzrost zrozumienia sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin oraz wzrost
umiejetnosci spotecznych zwigzanych z kontaktowaniem sie z osobami niepetnosprawnymi
i przetamanie barier zwigzanych z ich stereotypowym postrzeganiem. Efektem dodanym tej
innowacji jest wiec roéwniez przetamywanie barier spotecznym pomiedzy osobami
z niepetnosprawnoscig i sprawnymi cztonkami spoteczenstwa.

Etap testowania innowacji wykazat, ze niezbednymi elementami prowadzenia dziatan
zgodnymi z testowang innowacjg jest zaplecze lokalowe, personel oraz jego gotowos¢ do
twdrczego spedzania czasu z osobami niepetnosprawnymi. Testowanie innowacji wymagato
zatrudnienie psychologa, ktdry wspierat rodziny oraz asystentéw czasu wolnego po to aby,
udoskonalaé wsparcie na poczatkowym etapie wdrazania innowacji. Wydaje sie, ze wsparcie
psychologa jest wazine na wstepnym etapie budowania wspodtpracy przez asystentéw
i rodziny. Na dalszych etapach wsparcie psychologiczne nie jest juz konieczne.



