Model testowanej innowac;ji

Innowacja  ,Umacnianie -  warsztaty edukacyjno -rozwojowe dla  kobiet
z niepetnosprawnoscig”, odpowiada na niezaspokojong potrzebe niepetnosprawnych kobiet,
w zakresie zwiekszania ich udziatu w zycia spotecznym, budowaniu tozsamosci kobiety a nie
osoby niepetnosprawnej, przeciwdziataniu wykluczeniu i dyskryminacji krzyzowej (ze
wzgledu na ptec¢ i niepetnosprawnosc). Innowacja wpisuje sie w nurt gender and distability
mainstreaming i wzmacnia kobiety w wychodzeniu poza ich niepetnosprawnos¢, odchodzi od
modelu opiekurniczosci na rzecz umacniania i wspierania aktywnosci kobiet we wspdlnocie
i na jej rzecz. Dziatania ukierunkowane sg na budowanie samodzielnosci, aktywnosci,
sprawczosci, wychodzenie poza role osoby niepetnosprawnej i budowaniu tozsamosci
kobiecej. Innowacyjnos¢ dziatan polega na tym, ze uczestniczki wspottworza kazdy ich etap,
same wobec siebie petnig takie funkcje asystenckie, uczg sie by¢ sprawcze i i brac
odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania. Uczestniczki innowacji s rdéwnoczesnie
odbiorczyniami ustug jak i ich twdrczyniami. W innowacji, biorg udziat kobiety — innowatorki,
ktorych rolg jest wsparcie i modelowanie samodzielnosci. Jest to wyrdzniajacy sie
i wyjatkowy model, oparty na idei Otwartego Dialogu w psychiatrii Srodowiskowej
i epowermentu w pracy z grupami zagrozonymi wykluczeniem:

e Spoteczno$¢ — tworzymy wspdlnote otwartg na swoje potrzeby, oczekiwania
i mozliwosci

e Uczestnictwo — zmierzamy od biernosci do dziatania, od obojetnosci do
zaangazowania

e Dialog — dyskutujemy, rozmawiamy otwarcie i wspdlnie. Kazdy gtos, nawet
niewypowiedziany jest wazny i wystuchany, bez ocen i zbednych komentarzy

e Tolerancja niepewnosci — elastycznos¢, rezygnacja z ,bycia ekspertem” na rzecz
stuchania wspdlnych rozwigzan

e Umacnianie tozsamosci — refleksja nad tym kim jestesmy, co nas okresla i wzmacnia

e Wzajemna pomoc/asystentura — budujemy sie¢ wsparcia, dzielimy sie informacja

e Skupiamy sie na zasobach — zdrowieniu i rozwoju, a nie deficytach
i niepetnosprawnosci

Etapy realizacji innowacji:

Rekrutacja personelu do projektu
e w projekcie pracuje dwie trenerki/innowatorki

- doswiadczone w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig — ich rolg jest prowadzenie
warsztatéw spoteczno —rozwojowych i aktywne wigczanie kobiet — uczestniczek w ich
wspoéttworzenie. Celem warsztatow jest wzmocnienie uczestniczek do wyjscia z
dominujgcej czesto roli osoby niepetnosprawnej i zmierzenie sie z réznymi mozliwymi
rolami spotecznymi. Od drugiego bloku tematycznego, trenerzy wigczajg uczestniczki w



przygotowanie materiatéw, uczestniczenie w konferencjach, wydarzeniach zwigzanych z
tematem warsztatéw.

- rolg innowatorek jest petnienie roli asystenckiej — moderujacej — odbiorczej. Innowator
jest bardziej osobg towarzyszacg, niz narzucajgca dziatania, jest osoba stwarzajaca
przestrzen do ,,eksperymentowania” z podejmowaniem wyzwan, wychodzeniem poza
strefe komfortu. Jest takze uczestnikiem proponowanych i realizowanych przez grupe
dziatan.

Il. Rekrutacja uczestniczek do projektu — uczestniczki mozna rekrutowac
z warsztatéw terapii zajeciowej, oSrodkéw pomocy prowadzgcych dziatania na
rzecz kobiet, w tym kobiet z niepetnosprawnoscig, organizacji spotecznych.

Il. Przygotowanie i przeprowadzenie programu warsztatowo-usamodzielniajgcego
dla kobiet.

Program obejmuje:

1. Wzajemna asystenture odbiorczyn — odbiorczynie wspierajg siebie nawzajem,
obserwujg, uczg sie odczytywaé swoje potrzeby, méwié o nich, wyznaczaé zakres
wzajemnego wsparcia

2. Delegowanie zadan, wspoétodpowiedzialnosci za przebieg innowacji proporcjonalnie
do ich mozliwosci (wtaczanie w planowanie przebiegu, decyzji o formach,
przygotowania materiatow itp.)

3. Sprawdzanie z uczestniczkami, czy oferta odpowiada na ich potrzeby, modyfikowanie
oferty w razie koniecznosci

4. Warsztaty edukacyjno — rozwojowe (integracyjne, tozsamosciowe, asertycznosci,
kobiecosci i seksualnosci, komunikacyjne i z budowania relacji, obywatelskie,

5. Wyijscia usamodzielniajgce

6. Dwudniowy wyjazd usamodzielniajacy

7. Udziat w Kongresie Kobiet

8. Wiaczanie potencjalnych uzytkowniczek i odbiorczyn

V. Zapewnienie sali szkoleniowej z rzutnikiem i laptopem.

Warto nawigza¢ wspotprace z samorzadem lub organizacjg dziatajgcq na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia, ktéra moze udostepnié sale. W naszym przypadku korzystalismy
z sali i zaplecza kuchennego Wroctawskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.

Sala i budynek, w ktorym sie znajduje musi spetnia¢ wymogi dostepnosci dla oséb na
wodzkach.



Na dwudniowy wyjazd usamodzielniajgcy niezbedne jest zapewnienie budynku, fazienek
i pokoi w petni dostepnych dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, tak aby kobiety korzystajgce
z innowacji, mogty by¢ w petni samodzielne.

Grupa odbiorcow i uzytkownikow:

Odbiorcami innowacji spotecznej sg kobiety z niepetnosprawnoscia. Ze wzgledu na
duzy stopied niesamodzielnosci, wynikajgcy czesto réwniez z nadmiernie opiekunczej
postawy rodzicdw i najblizszego otoczenia, jest to grupa wykazujgca wyuczong bezradnosé,
niepodejmujgca wyzwan, z bardzo niskg wiarg w siebie. Program musi uwzglednia¢ dobrg
diagnoze potrzeb i by¢ nakierowany na wspdttworzenie wraz z odbiorczyniami kazdego
etapu programu.

Innowacja ,Umacnianie — warsztaty edukacyjno -rozwojowe dla kobiet
z niepetnosprawnoscig”, jest propozycjg bardzo potrzebng, pozwalajagcg zmieniaé bierne
postawy zyciowe i ksztattowac aktywne, sprawcze podejscie do wtasnego zycia i tozsamosci
kobiet z niepetnosprawnoscia. Pozwala im lepiej radzi¢ sobie z barierami spotecznymi i
dyskryminacjg krzyzowa, jakiej doswiadczaja.

Podmioty, ktére moga by¢ zainteresowane innowacja:

e Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie dziataniami na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych

e Szkoty z oddziatami integracyjnym

e Grupy pomocowe

e Srodowiska 0séb z niepetnosprawnoscia
Podczas testowania innowacji spotecznej zostaty opracowane nastepujace dokumenty:

e Konspekty poszczegdlnych blokéw tematycznych

e Ankieta podsumowujaca realizacjg projektu

e Ankieta badajgca potrzeby uczestniczek projektu

e Ankieta podsumowujaca realizacje pierwszej czesci projektu

Podsumowanie:

Innowacja ,Umacnianie — warsztaty edukacyjno -rozwojowe dla kobiet
z niepetnosprawnoscig” zostata bardzo wysoko oceniona przez uczestniczki zajec.
Nowatorska forma prowadzenia innowacji, zwigzana z oddawaniem odpowiedzialnosci
uczestniczkom za poszczegdlne dziatania i bloki tematyczne pozwolita im podjg¢ wyzwania w
kontrolowanych warunkach, wzmocnita ich pewno$¢ siebie, wiedze i umiejetnosci dotyczace
aspektow spotecznych, podejmowania wyzwan i wychodzenia z izolacji.



