Model innowacji spotecznej

Innowacja spoteczna ,Ambasador seniora” jest skierowana do osdb starszych
powyzej 60 r.z. oraz ich rodzin.

Obecnie dostepne formy wsparcia jak np. opieka sSrodowiskowa, nie odpowiadajg na
zréznicowane potrzeby oséb starszych. Funkcjonujgca opieka jest fragmentaryczna
i niewystarczajgca, aby senior pozostat wtgczony w zycie spoteczne i aktywny. Osoby starsze
czesto sg izolowane, nie wierzg, ze sg potrzebne. To bardzo tatwo prowadzi do ograniczenia
ich aktywnosci i funkcji spotecznych. Nastepuje proces marginalizacji. Potrzebg o0sdéb
starszych po 60 r.z. jest petnoprawne uczestnictwo w zyciu spoftecznym poprzez dostep do
ustug wspierajgcych funkcjonowanie.

Nasza innowacja jest skierowana do oséb, ktére funkcjonuja prawidtowo na
podstawowym poziomie i nie potrzebujg zabezpieczenia podstawowych funkcji, lub funkcje
te sg zabezpieczone. Innowacja obejmuje:

1. Ustugi opiekuricze medyczne; pielegniarskie i rehabilitacyjne
Ustugi opiekunicze terapeutyczno — doradcze; psychologiczne, pracownika
socjalnego

3. Oraz wsparcie merytoryczne i doradcze rodzin senioréow.

W trakcie innowacji zostang opracowane Indywidualne Plany Opieki (IPO) senior,
ktére uwzgledniajg cele do osiggniecia:

a. Przywrécenie staniu bio-psychospotecznego z przed choroby
Przywrécenie stanu funkcjonowania seniora na okreslonym, mozliwym do
osiggniecia poziomie

c. Wspdlne wypracowanie umiejetnosci u seniora, kompensujgcych utracone

funkcje i pozwalajgcych na utrzymanie jakosci funkcjonowania

Zwiekszenie wiary we wiasne sity i mozliwosci u seniora

Podniesienie poziomu samooceny

Podniesienie poziomu akceptacji w spotecznosci
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Podwyzszenie poziomu motywacji do samodzielnosci w dziataniu, poczucia
sprawstwa i odpowiedzialnosci

Innowacyjno$¢ naszego rozwigzania polega wzmocnieniu podmiotowosci grupy objetej
dziataniami opiekunczymi.

Nasza innowacja jest odpowiedzig na rosngcg liczbe oséb po 60 r.z. W tej chwili szacuje sie,
ze w Polsce jest ok. 5 miIn. takich oséb. Za 25 lat liczba ta wzrosnie do 8,5 miIn. Istotne jest
wiec podjecie dziatan, ktére znaczgco ograniczg marginalizacje i wycofanie z zycia
spotecznego senioréw, poprzez uzupetnienie podstawowych ustug opiekunczych (ktére sa



niewystarczajgce), wsparciem, ktore podnosi funkcjonowanie psychospoteczne senioréw,

oraz kompensuje funkcje, ktore ostabiajg sie z wiekiem i pojawiajgcymi sie chorobami.

Innowacja pozwala na tworzenie lokalnej sieci wsparcia seniora, usprawnienie dziatan

profilaktycznych, zwiekszenie efektywnos$ci pracy z rodzinami oséb z postepujgcymi

procesami geriatrycznymi.

Etapy realizacji innowacji:

Rekrutacja oséb powyzej 60 r.z. i ich rodzin

Osdéb do udziatu w innowacji mozna szukaé poprzez organizacje spoteczne, domy kultury,

OPSy, ogtoszenia na portalach spotecznos$ciowych.
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Rekrutacja personelu
Pielegniarka
Rehabilitant
Pracownik socjalny
Psycholog
Ambasador seniora — zadaniem tej osoby jest czynne uczestniczenie w opracowaniu
IPO dla uczestnikdw innowacji, monitorowanie realizacji celéw IPO, spotkania z
zespotem specjalistéw pracujgcych z seniorami i ich rodzinami.

Diagnoza poziomu funkcjonowania seniora oraz diagnoza potrzeb

Na tym etapie zostang opracowane IPO oraz przyznane ustugi z podziatem na
ustugi opiekuncze — medyczne (pielegniarka, rehabilitant) oraz ustugi opiekuncze
doradcze dla seniora i jego rodziny (psycholog, pracownik socjalny, pielegniarka,
rehabilitant).

Przygotowanie i przeprowadzenie IPO seniora

Prowadzenie indywidualnego wsparcia psychologicznego opiekunow

Grupa odbiorcow i uzytkownikow:

Odbiorcami innowacji spotecznej sg osoby powyzej 60 r.z. oraz ich opiekunowie. Ze

wzgledu na postepujgcy charakter proceséw geriatrycznych, pogarszanie sie podstawowych

funkcji psychofizycznych (wzrok, stuch, choroby towarzyszgce starosci, ostabienie proceséw

poznawczych), seniorzy narazeni sg na ograniczenie uczestnictwa w zyciu spotecznym. W

duzej mierze dzieje sie tak ze wzgledu na bariery fizyczne, ale tez stereotypy i brak wsparcia

spotecznosci. Istotne jest wiec takie konstruowanie ustug wsparciowych, aby umozliwi¢

osobom starszym petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Nasz innowacja wykazato, ze jest

to mozliwe a seniorzy bardzo chetnie powracajg do aktywnosci.

Podmioty, ktore moga by¢ zainteresowane innowacja:



e Organizacje spoteczne zajmujace sie dziataniami na rzecz senioréw.

e Firmy Swiadczace ustugi opiekuncze dla oséb starszych.

e Firmy rehabilitacyjne $wiadczace ustugi rehabilitacyjne dla osdb starszych.
e Samorzady zainteresowane wprowadzaniem programow senioralnych.

Podsumowanie:

Testowana innowacja wykazata pozytywne efekty dziatan i przyczynita sie do poprawy
jakosci zycia senioréw i ich opiekunow.

Innowacja ,Ambasador seniora” wykazata, Zze wigczenie rdznorodnych,
dopasowanych do potrzeb osoby starszej ustug opiekuriczych, znaczgco podnosi jakos¢ zycia
senioréw i ich opiekunéw. Wptywa na zwiekszenie aktywnosci i samodzielnosci, poprawia
samoocene senioréw oraz wptywa na motywacje do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Warunkiem powodzenia innowacji jest dobdér odpowiednio wyszkolonej kadry
z réznych dziedzin, przygotowane]j do pracy z osobami starszymi.



