Model innowacji spotecznej

Innowacja spoteczna ,Aktywni Samodzielni” odpowiada na niezaspokojong
dotychczas potrzebe o0sdéb z niepetnosprawnoscia, w obszarze budowania wtasnej
samodzielnosci. W naszym przypadku byly to osoby niewidome i gtuchoniewidome, ale
program innowacji mozna rowniez skierowac¢ do oséb z innymi niepetnosprawnosciami.
Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku oraz wzroku i stuchu to bardzo czesto grupa, ktdra nie
porusza sie samodzielnie w przestrzeni publicznej, nie potrafi zatatwi¢ prostych spraw w
urzedzie, nie porusza sie samodzielnie komunikacja miejskg. W sposéb oczywisty
wymienione dysfunkcje utrudniajg samodzielne poruszanie sie w przestrzeni miasta, ale
wiele 0sob niepetnosprawnych nie wykorzystuje swojego potencjatu w byciu samodzielnym.
W duzej mierze wynika to z leku, braku okazji do rozwijania samodzielnosci w sposdb
bezpieczny dla siebie, z nadmiernie opiekunczej postawy rodzicow i opiekunéw. Niewidome
i gtuchoniewidome osoby niepetnosprawne réwnie czesto nie doswiadczaja w ogdle
aktywnosci fizycznej. W duzej mierze wynika to z braku propozycji kierowanych specjalnie do
tej grupy, ale takze z braku wiedzy i wiary, ze mimo niepetnosprawnosci mozna by¢
aktywnym fizycznie.

Nasza innowacja tgczy w sobie indywidualne elementy pracy motywacyjnej i
wsparciowej z aktywnoscig sportowa oraz grupowymi grami miejskimi (miejskim
survivalem). Celem innowacji jest w pierwszym kroku zachecenie oséb do wyjscia z domu,
danie im mozliwosci aktywnosci, ktéra dostarcza motywacji, cieszy, rozwija kompetencje
psycho-fizyczne (taka aktywnoscig jest sport) a w dalszej czesci pomaga mierzyé sie z
wyzwaniami, jakie niesie dla oséb niepetnosprawnych samodzielne poruszanie sie w
przestrzeni publicznej. Formutfa gry survivalowej (z réznymi zadaniami i wyzwaniami)
zmniejsza stres, nadaje wyzwaniom charakter zabawy, wprowadza elementy rywalizacji. Sg
to czynniki, ktére zwiekszajg motywacje osdb z niepetnosprawnoscig do podjecia wyzwania
jakim jest usamodzielnianie sie. Waznym elementem innowacji, jest dostosowywanie
rodzaju wyzwan do mozliwosci uczestnikdw oraz asekuracja w postaci asystentéw. Rolg tych
ostatnich jest zapewnienie bezpieczenstwa oraz zadbanie o to, aby osoby usamodzielniajgce
sie miaty okazje do rozwijania umiejetnosci.

Istotny w innowacji jest takze udziat asystentéw oséb niewidomych w roli
wolontariuszy. Sg to chetne osoby zrekrutowane poprzez organizacje wolontariackie i
spoteczne, ktére w trakcie innowacji budujg swoje kompetencje w kontakcie z osobg
niepetnosprawng oraz przetamujg stereotypy.

Testowana innowacja ma wiec charakter wielokierunkowych dziatan wptywajgcych
na rézne aspekty funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia:

1. Zwieksza motywacje psychologiczng i gotowos¢ do podejmowania wyzwan.
2. Zwieksza sprawnosc fizyczng rownoczesnie budujgc wiekszg pewnosc siebie.



3. Wptywa na umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, zwieksza kompetencje w
obszarze kontaktéw z innymi i budowania wspotpracy.

4. Rozwija rzeczywiste umiejetnosci rozwigzywania probleméw w przestrzeni
publicznej, w urzedzie, komunikacji miejskiej, na ulicy itd.

5. Daje szanse na wyksztatcenie aktywnej, sprawczej postawy oraz osiggniecie
samodzielnosci w mozliwie jak najwiekszym stopniu.

Etapy realizacji innowacji:

Rekrutacja 0séb z niepetnosprawnoscia do projektu

Oso6b do udziatu w innowacji mozna szukaé poprzez organizacje spoteczne, ogtoszenia na

portalach spotecznosciowych. Tak byto réwniez w przypadku innowacji, ktéra

testowalismy.

Il
1.

Rekrutacja personelu
Asystenci 0soOb z niepetnosprawnoscia wzroku — do zadan asystentdw nalezy
przyprowadzanie i odprowadzanie oséb niewidomych na wszystkie zajecia, pomoc w
trakcie zaje¢ (m.in. opisywanie przestrzeni, pomoc w dotarciu do wszystkich
budynkéw, poruszanie sie na basenie, pokazywanie jak wynonaé¢ ¢éwiczenie na
zajeciach sportowych, dbanie o bezpieczedstwo, pomoc w przemieszczaniu sie
podczas survivalow miejskich.
Instruktorzy — osoby majgce uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z konkretnych
dyscyplin (w naszym przypadku byty to zajecia na basenie oraz ogdlnorozwojowe
zajecia na sali gimnastycznej) oraz specjalisci do prowadzenia zaje¢ z umiejetnosci
spotecznych oraz motywacyjnych. Do ich zadan nalezy przygotowanie programow
zaje¢, wymyslanie zadan i tematdédw na poszczegdlne zajecia, obserwacja oséb z
uszkodzeniem wzroku oraz asystentow i rejestrowanie ich postepoéw, obaw.
Prowadzgcy survival miejski — wymysla i wyznacza zadania dla uczestnikéw oraz
miejsca, w ktérych beda sie one odbywaé, przedstawia uczestnikom plan survivalu,
przydziela wolontariuszy do poszczegdlnych zadan, czuwa nad cata organizacjg
survivalu.
Mentorzy oséb niepetnosprawnych oraz asystentéw i instruktorow — rolg mentoréw
jest wspieranie samych osdb niepetnosprawnych i motywowanie do wysitku oraz
wspieranie instruktoréw w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Wolontariusze — grupa oséb wspierajgca organizacje i realizacje survivali dla
uczestnikdw.

Wynajecie sal i obiektow sportowych

1. Sala do zajeé sportowo —rekreacyjnych

2. Basen

3. Sala do zaje¢ grupowych motywacyjnych i superwizyjnych.



4. Sala do superwizji indywidualnych

V. Diagnoza poziomu samodzielnosci i aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku oraz poziomu kompetencji asystentéw

Na tym etapie innowacji przeprowadzane sie testy sprawnosci fizycznej oraz ankiety
badajace poziom motywacji i samodzielnosci wykazywanej na co dzien przez uczestnikéw
innowacji, zaréwno osoby z niepetnosprawnoscia wzroku (poziom motywacji,
samodzielnosci i sprawnosci fizycznej), jak i asystentéw (poziom kompetencji asystentéw
Swiadczacych ustugi na rzecz oséb niepetnosprawnych).

V. Przygotowanie i przeprowadzenie survivalu nr 1
VI. Przeprowadzenie blokéw z umiejetnosci ,,miekkich”
1. Indywidualne treningi kompetencji miekkich
2. Grupowe zajecia motywacyjne
3. Grupowe zajecia sportowo — rekreacyjne
4. Prowadzenie superwizji indywidualnych i grupowych dla asystentéw

VII. Przygotowanie i przeprowadzenie survivalu nr 2
Grupa odbiorcéw i uzytkownikow:

Odbiorcami innowacji spotecznej sg osoby z niepetnosprawnoscia wzroku oraz
wzroku i stuchu. Ze wzgledu na duzy stopien niesamodzielnosci, wynikajgcy czesto réwniez z
nadmiernie opiekuniczej postawy rodzicéw i najblizszego otoczenia, jest to grupa wykazujaca
wyuczong bezradnos¢ oraz czesto bardzo niesamodzielna, wykazujgca duzy lek, przed
poruszaniem sie w przestrzeni fizycznej. Z drugiej strony jest to grupa wymagajaca
specyficznego, dostosowanego do niepetnosprawnosci szkolenia w bezpiecznym poruszaniu
sie w przestrzeni fizycznej. Program musi uwzglednia¢ dobrg diagnoze potrzeb i by¢
nakierowany na uczenie sprawczosci i radzenia sobie ze swojg niepetnosprawnoscia w
sytuacjach trudnych i jak najbardziej realnych. Drugg grupg odbiorcéw innowacji sg asystenc;j
0sob niepetnosprawnych, ktdrzy otrzymujg wsparcie pozwalajgce budowaé profesjonalizm
Swiadczonych przez siebie ustug.

Innowacja ,, Aktywni samodzielni”, jest propozycjg bardzo potrzebng, pozwalajaca
zmienia¢ lekowe postawy zyciowe i ksztattowac aktywne, sprawcze podejscie do witasnego
zycia. Zdoby¢ sprawnos$é i odwage do poruszania sie w przestrzeni publicznej pomimo
niepetnosprawnosci wzroku bagdz wzroku i stuchu. Nauczy¢ sie radzi¢ sobie w mozliwym
stopniu z barierami istniejgcymi w przestrzeni publicznej



Podmioty, ktore moga by¢ zainteresowane innowacja:

e Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie dziataniami na rzecz o0sob
niepetnosprawnych

e Szkoty dla oséb niewidzacych

e Grupy pomocowe

Podczas testowania innowacji spotecznej zostaty opracowane nastepujace dokumenty:

e Ankieta wywiadu diagnostycznego w obszarze aktywnosci i samodzielnosci.
e Ankieta poziomu kompetencji asystentéw

e Program survivalu miejskiego

e Program zajeé grupowych

e Program superwizji grupowych i indywidualnych

Podsumowanie:

Innowacja ,Aktywni samodzielni” wykazata, ze formuta t3czenia aktywnosci
sportowej z motywacyjng oraz realizacja zadan w postaci gry miejskiej, w realnym
srodowisku, przynosi bardzo dobre rezultaty edukacyjne. Osoby niewidome oraz
gtuchoniewidome biorgce udziat w innowacji w znaczacy sposéb podniosty swoje
kompetencje w poruszaniu sie w przestrzeni publicznej, przetamaty lek oraz podniosty swoja
motywacje do pokonywania barier.

Warunkiem skutecznego wdrazania innowacji, jest zapewnienia bezpieczenstwa
fizycznego i wsparcia oséb niepetnosprawnych przez odpowiednio przeszkolonych
asystentéw, ktorych rolg jest adekwatne wsparcie a nie wyreczanie.



