Model innowacji spotecznej
”Sami dla siebie”

Innowacja spoteczna ,Sami dla siebie” odpowiada na niezaspokojong potrzebe
dorostych oséb z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin w obszarze usamodzielnienia. Obecnie
funkcjonujgce formy wsparcia koncentrujg sie gtdwnie na zapewnieniu dziennej opieki w
warsztatach terapii zajeciowej, domach pomocy spotecznej lub po prostu jeden z cztonkéw
rodziny poswieca swoje zycie zawodowe i osobiste na statg opieke nad niepetnosprawnym,
dorostym cztonkiem rodziny. Zaréwno rodziny z niepetnosprawnym, dorostym dzieckiem jak i
same osoby z niepetnosprawnosciag czesto doswiadczajg konsekwencji tej sytuacji, w postaci
wypalenia, przemeczenia i frustracji wynikajgcej z ograniczenia samostanowienia o sobie, a
takze leku przed tym, co sie stanie z osobg niepetnosprawng po $mierci opiekunéw.

Taka sytuacja powoduje rowniez, ze cze$¢ oséb niepetnosprawnych nie ma szansy
rozwing¢ swojego potencjatu dotyczgcego samodzielnego funkcjonowania. Odpowiedzig na
tak zdiagnozowang potrzebe, jest mozliwo$é zamieszkania w mieszkaniu treningowym, w
ktérym osoby z niepetnosprawnoscia, na co dzief uczestnicy WTZu, majg szanse doswiadczy¢
wyzwan samodzielnego radzenia sobie w codziennym zyciu.

Nasza innowacja polega na przygotowaniu mieszkania treningowego, w ktérym na
okres 2 miesiecy zamieszkujg osoby z niepetnosprawnoscia, z réznym, uzupetniajgcym sie
poziomem kompetencji niezbednych do funkcjonowania w codziennym zyciu. Mieszkancy to
uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej, zdiagnozowani pod wzgledem umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania. S3 to osoby, ktére nie rozwinety swoich umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania zgodnie ze swoim potencjatem. Osoby mieszkajg w
mieszkaniu treningowych od poniedziatku od godz. 14.30 do pigtku do godz. 7.30, z
wyltgczeniem czasu, kiedy sg na zajeciach WTZ.

Mieszkanie zostato wyposazone we wszelkie niezbedne sprzety. Osoby zostaty
dobrane tak aby mogly sie od siebie wzajemnie uczy¢ i uzupetniaé. Aby zapewnié
bezpieczenstwo, dodatkowo w mieszkaniu zatrudniony byt asystent, ktérego rolg byto
ingerowanie tylko w minimalnym, niezbednym zakresie wtedy, gdy mieszkaricy nie mogli
poradzié sobie sami.

Rownolegle rodziny oséb mieszkajgcych w mieszkaniu treningowym, zostaty objete
wsparciem psychologa. Optymalne wsparcie obejmuje 2 godziny miesiecznie zajec
grupowych dla rodzicéw osdéb korzystajacych z mieszkania treningowego oraz 1 godziny
miesiecznie wsparcia indywidualnego dla rodzicow prowadzonych przez psychologa. Celem
pracy z rodzicami jest wypracowanie takich postaw rodzicielskich, ktére wspierajg
samodzielnos¢ dorostych oséb niepetnosprawnych i podtrzymujg wypracowane umiejetnosci
i postawy podczas treningu mieszkaniowego.



W efekcie wspotpracy i wzajemnie Swiadczonej pomocy miedzy mieszkaricami zostajg
wypracowane czynnosci samoobstugowe (higiena, przygotowanie positkow, dbanie o
porzadek otoczenia), poruszanie sie w blizszym i dalszym s$rodowisku (zakupy, leczenie),
dbanie o zdrowie i wfasciwe spedzanie wolnego czasu, w tym korzystanie z nowych
technologii (telefon, komputer, Internet).

Innowacja ,,Sami do siebie” oddziatuje na catg rodzine dorostej osoby z niepetnosprawnoscia,
poniewaz:

1. Stwarza rodzinie szanse na doswiadczenie sytuacji, w ktérej niepetnosprawne dziecko
radzi sobie bez jej wsparcia.

2. Daje osobie niepetnosprawnej szanse na doswiadczenie wtasnej sprawczosci i tym
samym zacheca do dazenia do samodzielnosci.

3. Stwarza szanse osobie niepetnosprawnej zafunkcjonowania poza $rodowiskiem
rodzinnym, wchodzenia w interakcje spoteczne na zewnatrz rodziny.

4. Buduje realne umiejetnosci samodzielnego zycia i funkcjonowania spotecznego,
budowania relacji réwniez na zewnatrz rodziny, rozwigzywania konfliktow,
rozwigzywania problemoéw, budowania wspotpracy z innymi osobami, nie bedacymi
w funkcji opiekuncze;j.

Etapy realizacji innowacji:

1. Rekrutacja personelu do projektu

e Psycholog — zadaniem psychologa jest wsparcie rodzin. Psycholog jest
zatrudniony w wymiarze 2 godz./opiekun/miesigc oraz 2 godz./grupa/miesiac.

e Asystent — asystent mieszka w mieszkaniu treningowym wraz z uczestnikami a do
jego zadan nalezy wspieranie ich w dziataniach samopomocowych oraz
zachecanie do wzajemnej pomocy wobec siebie, dbanie o bezpieczerstwo
uczestnikdw, realizacja programoéw usamodzielniajgcych mieszkancéw oraz
obserwacja i opisywanie postepdéw. Asystent jest zatrudniony w wymiarze 64
godziny tygodniowo

2. Rekrutacja uczestnikdéw do projektu

Warto wykorzysta¢ wspodtprace z WTZem, gdzie uczestnicy mogg by¢ skierowani do
zamieszkania w mieszkaniu treningowym przez pracujgcych z nimi specjalistow.

W mieszkaniu treningowym zamieszkiwato jednorazowo 3 osoby oraz asystent. Osoby
byty jednej pfci i byty dobrane pod wzgledem uzupetniajgcych sie umiejetnosci.

3. Wspotpraca z rodzicami

Rodziny dorostych oséb korzystajgcych z innowacji, zostaty zobowigzane umowg do
uczestnictwa w grupowych zajeciach wspierajgcych oraz indywidualnej konsultacji z
psychologiem.



Zajecia grupowe obejmowaty tematy dotyczace stylow wychowawczych i ich wptywu na
funkcjonowanie dziecka jako dorostego oraz ograniczen, usamodzielniania i budowania
niezaleznosci osoby niepetnosprawne;j.

Grupa odbiorcow i uzytkownikow:

Odbiorcami innowacji spotecznej sg osoby z niepetnosprawnoscig a takze same
rodziny lub opiekunowie.

Konieczno$¢ dtugotrwatej, statej opieki nad dorostym niepetnosprawnym dzieckiem
powoduje, ze rodziny ponosze bardzo duze koszty finansowe, zdrowotne, emocjonalne takiej
opieki. Najczesciej nie majg takze mozliwosci doswiadczenia sytuacji, w ktérej doroste
dziecko niepetnosprawne, przyzwyczajone do statej opieki, musi postara¢ sie wykonywac
pewne czynnosci samodzielnie. Srodowisko domowe czesto nie sprzyja usamodzielnianiu sie.
W efekcie doroste dziecko niepetnosprawne nie osigga swoich petnych mozliwosci
samoobstugi i dbania o siebie. Opiekunowie w dobrej wierze czesto nadmiernie wyreczaja
osobe zalezng co prowadzi do wypalenia i frustracji po obydwu stronach.

Innowacja ,Sami dla siebie”, jest wiec propozycjg bardzo potrzebng, pozwalajaca
,odetchngé¢” od codziennych wyczerpujgcych obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad osoba
niepetnosprawng i przekonac sie, ze dorosty syn czy cérka majg wiekszy potencjat, niz
zaktadajg najblizsi. Natomiast osobie z niepetnosprawnoscia pozwala poczynié¢ kroki ku
samodzielnosci i rozwija¢ wlasny potencjat w tym kierunku. Zwiekszenie samodzielnosci ma
takze istotny wplyw na motywacje i samoocene osoby zaleznej oraz moze pozwolié
zmniejszy¢ lek, ktdry czesto towarzyszy rodzinom oséb z niepetnosprawnoscig, dotyczacy
przysztosci dziecka, po Smierci rodzicéw.

Podmioty, ktére moga by¢ zainteresowane innowacja:

e Samorzady i ich jednostki podlegte, realizujgce zadania z zakresu opieki
spotecznej, np. OPSy, PCPRy Proponowana innowacja, jest alternatywa dla
DPSow.

e Organizacje spoteczne

Podczas testowania innowacji spotecznej zostaty opracowane nastepujace dokumenty:

e program grupowych zajec¢ dla rodzicow oséb niepetnosprawnym mieszkajgcych w
mieszkaniu treningowym

e zakres zadan asystenta w mieszkaniu treningowym

e formularz rekrutacyjny do udziatu w testowaniu innowacji ,,Sami dla siebie”

e umowa dotyczgca pobytu uczestnika w mieszkaniu treningowym

e umowa dla rodzica uczestnika innowacji: ,Sami dla siebie”.

e Regulamin organizacyjny mieszkania treningowego



Podsumowanie:

Etap testowania innowacji wykazat, ze niezbednymi elementami prowadzenia dziatan
zgodnymi z testowang innowacjg jest zapewnienie wyposazonego mieszkania treningowego,
dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Testowanie innowacji wymagato takze
zatrudnienia psychologa, ktdry wspierat rodziny oséb niepetnosprawnych.



