
Model innowacji społecznej 

”Modelowa opieka nad osobami dorosłymi z niepełnosprawnością intelektualną podczas 

turnusów rehabilitacyjnych.”  

Innowacja społeczna „Modelowa opieka nad osobami dorosłymi  

z niepełnosprawnością intelektualną podczas turnusów rehabilitacyjnych” odpowiada na 

niezaspokojoną potrzebę dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie, uczestników 

turnusów rehabilitacyjnych, na profesjonalną opiekę, dostosowaną do niepełnosprawności. 

W chwili obecnej, na rynku edukacyjnym, brakuje kursów/szkoleń przygotowujących 

profesjonalną kadrę wychowawczą na turnusy rehabilitacyjne dla dorosłych osób  

z niepełnosprawnością intelektualną. Przyszli pracownicy turnusów mają do dyspozycji tylko 

ofertę kursów na wychowawców kolonijnych, która nie uwzględnia w żadnym stopniu 

specyfiki pracy z dorosłymi osobami z niepełnosprawnością intelektualną. Pracownicy 

turnusów mogą wiec liczyć tylko na samo -edukację poprzez zdobywanie doświadczenia już 

w trakcie pracy z osobami niepełnosprawnymi. Nie jest to sytuacja komfortowa ani dla osób 

zaczynających drogę zawodową jako opiekunowie/pracownicy turnusów rehabilitacyjnych, 

ani dla uczestników tych turnusów. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną, to grupa 

podopiecznych wykazujących bardzo zróżnicowane potrzeby pod względem opieki, edukacji, 

terapii. W zależności od stopnia niepełnosprawności, schorzeń towarzyszących  

i sprzężonych, opieka nad tą grupą uczestników wymaga szerokiej wiedzy z bardzo różnych 

dziedzin, m.in. specyfiki funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego, rozwoju psycho-

seksualnego, rehabilitacji ruchowej, animacji czasu wolnego, profesjonalnej opieki 

higienicznej, sposobów usamodzielniania, bezpieczeństwa. Innowacja „Modelowa opieka 

nad osobami dorosłymi z niepełnosprawnością intelektualną podczas turnusów 

rehabilitacyjnych” odpowiada na potrzebę profesjonalizacji zawodu opiekuna osoby  

z niepełnosprawnością intelektualną na turnusach rehabilitacyjnych i zwiększa jakość 

świadczonych usług podczas turnusów. Profilowanie szkolenia na opiekuna turnusów dla 

OzNI jest także formą zachęty do podejmowania pracy na takich turnusach przez osoby 

zainteresowane pracą opiekuna osoby z niepełnosprawnością.  

Innowacja polega na zbudowaniu modelu szkolenia oraz modelu oceny praktycznych 

umiejętności pracownika turnusu rehabilitacyjnego dla osób z niepełnosprawnością 

intelektualną. Innowacja znajduje także zastosowanie dla szkolenia opiekunów na turnusy 

dla osób z chorobami psychicznymi a po niewielkiej modyfikacji także dla osób  

z niepełnosprawnością ruchową. Innowacja zapełnia lukę edukacyjną istniejącą w obszarze 

praktycznego kształcenia opiekunów osób z niepełnosprawnością.  

Etapy realizacji innowacji: 

1. Rekrutacja trenerów do opracowania i prowadzenia szkoleń. 

Trenerami są osoby znające bardzo dobrze problematykę osób z niepełnosprawnością 

intelektualną, doświadczone w pracy z tymi osobami. 



2. Rekrutacja uczestników szkoleń 

Uczestnicy szkoleń to uczniowie i absolwenci uczelni wyższych o kierunkach 

pedagogicznych, psychologicznych, społecznych, szkół ponadgimnazjalnych  

i policealnych, zainteresowane zdobyciem praktycznych umiejętności pracy z osobami z 

niepełnosprawnością. Uczestnicy będą zobowiązani do wzięcia udziału w przynajmniej 

dwóch z trzech dwudniowych szkoleń przygotowujących do pracy na turnusie 

rehabilitacyjnym, oraz wzięcia udziału w roli opiekuna osób z niepełnosprawnością 

intelektualną na turnusie rehabilitacyjnym.  

3. Rekrutacja uczestników turnusów rehabilitacyjnych 

Uczestnicy turnusów rehabilitacyjnych to dorosłe osoby z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz ich rodzice.  Część uczestników turnusów jeździ na nie wraz z 

bezpośrednim opiekunem, którym najczęściej jest rodzic.  

4. Zapewnienie elementów technicznych szkolenia. 

 sala szkoleniowa w pełni dostępna dla osób z niepełnosprawnością. 

 Laptop i rzutnik 

Grupa odbiorców i użytkowników: 

Innowacja jest skierowana do trzech grup odbiorców: 

 Dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną, uczestników turnusów 

rehabilitacyjnych – uczestnicy turnusów mają zapotrzebowanie na dobrej jakości, 

profesjonalną pomoc socjoterapeutyczną w trakcie turnusu. 

 Rodziców/opiekunów OzNI biorących udział w turnusach wraz z podopiecznym – 

rodzice mają szansę również otrzymać w trakcie turnusu wsparcie w postaci pomocy 

opiekuńczej, wiedzy i umiejętności z zakresu rehabilitacji socjo-terapeutycznej. 

 Profesjonalnych opiekunów pracujących na turnusach dla OzNI – istnieje wyraźne 

zapotrzebowanie na praktyczne kształcenie w kierunku opieki nad OzNI dla 

opiekunów turnusowych. 

Podmioty, które mogą być zainteresowane innowacją: 

 Organizacje społeczne działające na rzecz osób z niepełnosprawnością, organizujące 

turnusy rehabilitacyjne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

 

Podczas testowania innowacji społecznej zostały opracowane następujące dokumenty: 

 Model oceny umiejętności opiekunów na turnusach rehabilitacyjnych 

 Model – program szkoleniowy 

 



  

Podsumowanie: 

Innowacja „Modelowa opieka nad osobami dorosłymi z niepełnosprawnością 

intelektualną podczas turnusów rehabilitacyjnych” odpowiedziała na potrzebę w zakresie 

profesjonalnej edukacji opiekunów turnusów rehabilitacyjnych, przyczyniła się do 

podniesienia jakości świadczonych przez nich usług oraz okazała się dobrym narzędziem do 

kształcenia i weryfikowania umiejętności praktycznych opiekunów.  

 

 

 


