Model innowacji spotecznej

"Modelowa opieka nad osobami dorostymi z niepetnosprawnoscia intelektualng podczas
turnusow rehabilitacyjnych.”

Innowacja spoteczna  ,Modelowa  opieka nad osobami  dorostymi
z niepetnosprawnoscig intelektualng podczas turnuséw rehabilitacyjnych” odpowiada na
niezaspokojong potrzebe dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie, uczestnikéw
turnuséw rehabilitacyjnych, na profesjonalng opieke, dostosowang do niepetnosprawnosci.
W chwili obecnej, na rynku edukacyjnym, brakuje kurséw/szkolen przygotowujgcych
profesjonalng kadre wychowawczg na turnusy rehabilitacyjne dla dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Przyszli pracownicy turnuséw majg do dyspozycji tylko
oferte kursow na wychowawcéw kolonijnych, ktéra nie uwzglednia w zadnym stopniu
specyfiki pracy z dorostymi osobami z niepetnosprawnosciag intelektualng. Pracownicy
turnuséw moga wiec liczy¢ tylko na samo -edukacje poprzez zdobywanie doswiadczenia juz
w trakcie pracy z osobami niepetnosprawnymi. Nie jest to sytuacja komfortowa ani dla oséb
zaczynajacych droge zawodowg jako opiekunowie/pracownicy turnuséw rehabilitacyjnych,
ani dla uczestnikéw tych turnuséw. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, to grupa
podopiecznych wykazujgcych bardzo zréznicowane potrzeby pod wzgledem opieki, edukac;ji,
terapii. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, schorzen towarzyszacych
i sprzezonych, opieka nad tg grupg uczestnikéw wymaga szerokiej wiedzy z bardzo réznych
dziedzin, m.in. specyfiki funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego, rozwoju psycho-
seksualnego, rehabilitacji ruchowej, animacji czasu wolnego, profesjonalnej opieki
higienicznej, sposobow usamodzielniania, bezpieczenistwa. Innowacja ,Modelowa opieka
nad osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig intelektualng podczas turnusdow
rehabilitacyjnych” odpowiada na potrzebe profesjonalizacji zawodu opiekuna osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng na turnusach rehabilitacyjnych i zwieksza jakos¢
Swiadczonych ustug podczas turnusow. Profilowanie szkolenia na opiekuna turnuséw dla
OzNI jest takze formg zachety do podejmowania pracy na takich turnusach przez osoby
zainteresowane pracg opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia.

Innowacja polega na zbudowaniu modelu szkolenia oraz modelu oceny praktycznych
umiejetnosci pracownika turnusu rehabilitacyjnego dla o0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Innowacja znajduje takze zastosowanie dla szkolenia opiekundéw na turnusy
dla o0séb z chorobami psychicznymi a po niewielkiej modyfikacji takze dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowg. Innowacja zapetnia luke edukacyjng istniejagcg w obszarze
praktycznego ksztatcenia opiekundw o0sdb z niepetnosprawnoscia.

Etapy realizacji innowacji:
1. Rekrutacja treneréw do opracowania i prowadzenia szkolen.

Trenerami sg osoby znajace bardzo dobrze problematyke oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, doswiadczone w pracy z tymi osobami.



2. Rekrutacja uczestnikéw szkolen

Uczestnicy szkoled to wuczniowie i absolwenci uczelni wyzszych o kierunkach
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, szkot ponadgimnazjalnych
i policealnych, zainteresowane zdobyciem praktycznych umiejetnosci pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia. Uczestnicy beda zobowigzani do wziecia udziatu w przynajmniej
dwéch z trzech dwudniowych szkolen przygotowujacych do pracy na turnusie
rehabilitacyjnym, oraz wziecia udziatu w roli opiekuna oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng na turnusie rehabilitacyjnym.

3. Rekrutacja uczestnikéw turnuséw rehabilitacyjnych

Uczestnicy turnuséw rehabilitacyjnych to doroste osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz ich rodzice. Czes$¢ uczestnikdw turnuséw jezdzi na nie wraz z
bezposrednim opiekunem, ktérym najczesciej jest rodzic.

4. Zapewnienie elementéw technicznych szkolenia.
e sala szkoleniowa w petni dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia.
e Laptopirzutnik

Grupa odbiorcow i uzytkownikow:
Innowacja jest skierowana do trzech grup odbiorcow:

e Dorostych o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, uczestnikédw turnuséw
rehabilitacyjnych — uczestnicy turnuséw majg zapotrzebowanie na dobrej jakosci,
profesjonalng pomoc socjoterapeutyczng w trakcie turnusu.

e Rodzicow/opiekundéw OzNI biorgcych udziat w turnusach wraz z podopiecznym —
rodzice majg szanse réwniez otrzymac w trakcie turnusu wsparcie w postaci pomocy
opiekuniczej, wiedzy i umiejetnosci z zakresu rehabilitacji socjo-terapeutyczne;j.

e Profesjonalnych opiekundw pracujgcych na turnusach dla OzNI — istnieje wyrazne
zapotrzebowanie na praktyczne ksztatcenie w kierunku opieki nad OzNI dla
opiekundw turnusowych.

Podmioty, ktdre moga by¢ zainteresowane innowacja:

e Organizacje spoteczne dziatajgce na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia, organizujace
turnusy rehabilitacyjne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Podczas testowania innowacji spotecznej zostaty opracowane nastepujgce dokumenty:

e Model oceny umiejetnosci opiekundw na turnusach rehabilitacyjnych
e Model — program szkoleniowy



Podsumowanie:

Innowacja ,Modelowa opieka nad osobami dorostymi z niepetnosprawnoscia
intelektualng podczas turnuséw rehabilitacyjnych” odpowiedziata na potrzebe w zakresie
profesjonalnej edukacji opiekunéw turnuséw rehabilitacyjnych, przyczynita sie do
podniesienia jakosci Swiadczonych przez nich ustug oraz okazata sie dobrym narzedziem do
ksztatcenia i weryfikowania umiejetnosci praktycznych opiekundéw.



